
Ziele formulieren können viele.
Doch echte Zielklarheit entsteht erst, wenn du ehrlich hinschaust:

Nutze diese Fragen, um dir selbst wieder bewusst zu werden, wofür du deine Energie einsetzt
und ob es dich dahin bringt, wo du wirklich hinwillst.

STANDORT-CHECK ZIELE & VISION

1

Welche Ziele verfolge ich aktuell – und wer hat sie definiert?

2

Was treibt mich wirklich an?
Welche Ziele gehören noch zu mir?
Wo brauche ich Korrektur?

Woran würde ich merken, dass ich beruflich „angekommen“ bin?

Weiss ich wirklich, was ich will?D
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Datum _______________________



Was motiviert mich wirklich – langfristig und tief innen?

Gibt es Ziele, die ich „mittrage“, obwohl sie nicht mehr zu mir passen?

Wo sabotiere ich mich selbst beim Erreichen meiner Ziele?

Welche Vision habe ich für mein berufliches Leben in 3–5 Jahren?
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